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Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

Macrotema Inclusão

 Objetivos, Metas  e Ações Previstas no PDI 2019/2023
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 Objetivos Específicos da Unidade Não Contemplados no PDI

Objetivo/meta: Proporcionar acessibilidade informacional e de comunicação às pessoas com deficiência nas bibliotecas do IFG. Meta: 1 

projeto-piloto implantado no SIB/IFG

Plano de Ação

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE GOIÁS



1. Laboratório de 

Acessibilidade Informacional 

das Bibliotecas (LAIB)

1.1. Visita técnica ao 

Laboratório de Acessibilidade 

Informacional do SIBI UFG;

1.2. Elaborar o projeto e 

participar de editais de fomento

1.3. Realizar parceria com NAI 

e NAPNEs DO IFG

1.4. Implantar o projeto-piloto 

do Laboratório de 

Acessibilidade Informacional 

das Bibliotecas (LAIB) em um 

câmpus 

Eixo

Macrotema Mundo do Trabalho

 Objetivos, Metas  e Ações Previstas no PDI 2019/2023
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Paulo Francinete da 

Silva Junior, Maria 

Aparecida Andrade 

de Oliveira Tsu e 

Bibliotecários do IFG

PROPPG/Coordenaç

ão-Geral de 

Bibliotecas (SIB/IFG) 

e Bibliotecas do IFG

2020 2023



Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. 

1.1.

1.4.
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Objetivo 6. estimular e apoiar processos educativos que levem à geração de trabalho e renda e à emancipação do cidadão na 

perspectiva do desenvolvimento socioeconômico local e regional;

Plano de Ação
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3. Ação. Estimular as atividades de pesquisa com foco nos problemas locais identificando as demandas sociais locais e suas possíveis 

relações com as áreas de conhecimento específicas abarcadas por cada Câmpus

Plano de Ação



Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. 

1.1. Projeto e regulamentação 

do Centro de Referência em 

Pesquisa e Inovação do IFG 

(CiteLab)

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / Telma 

Regina Barros

DPI / CITE out/19 out/21

1.2. 

1.3.

1.4.
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Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. AÇÃO DERIVADA DO POCV

1.1. Elaborar o Planejamento 

estratégico da Pós-graduação 

no IFG

Paulo Francinete 

Silva Júnior / Daywes 

Pinheiro Neto

DPG / GEPEX / DAA 

/ CONEPEX / 

CONSUP

out/19 out/21

2. Consolidação dos 

programas de pós-graduação 

lato e stricto sensu.
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Objetivo 7. ministrar em nível de educação superior:

a. cursos superiores de tecnologia visando à formação de profissionais

para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho;

b. cursos de licenciatura nas diversas áreas do conhecimento, bem como programas especiais de formação pedagógica, com vistas à 

formação de professoras/es para a educação básica e para a educação profissional, ofertando, no mínimo, 20% de suas vagas por 

Câmpus, salvo os casos excepcionais analisados e aprovados pelos órgãos colegiados – Concâmpus e Conepex e autorizados pelo 

Consup;

c. cursos de bacharelado, visando a formação de profissionais para os diferentes setores da economia do mundo do trabalho e da 

sociedade e áreas do conhecimento;

d. cursos de pós-graduação lato sensu de aperfeiçoamento e de especialização, visando à formação de especialistas nas diferentes 

áreas do conhecimento;

e. cursos de pós-graduação stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases sólidas 

em educação, ciência e tecnologia, com vistas ao processo de geração e inovação tecnológica, sociocultural, de formação docente e 

de desenvolvimento humano;

Plano de Ação

Paulo Francinete 

Silva Junior / Daywes 

Pinheiro Neto 

PROPPG; DPG; DPI; 

Gerências de 

Pesquisa, Pós-

graduação e 

Extensão.

out/19 dez/21



2.1. Aumentar visibilidade 

interna e externa;

2.1.1. Divulgar interna e 

externamente as atividades e 

indicadores dos programas lato 

e stricto sensu;

2.2. Revisar e atualizar os 

projetos de curso;

2.2.1. Revisar e atualizar os 

projetos de curso conforme 

legislação vigente;

2.2.2. Criar comissão para 

elaboração de metodologia 

para avaliação periódica dos 

programas lato e stricto sensu;

2.3. Aumentar quantidade de 

produção científica e 

tecnológica;

2.3.1. Assessoramento dos 

programas lato sensu com 

relação à produção científica e 

tecnológica;

2.4. Aumentar o número de 

projetos de pesquisa;

In
g

re
s

s
o

, 
P

e
rm

a
n

ê
n

c
ia

 

e
 Ê

x
it

o

Paulo Francinete 

Silva Junior / Daywes 

Pinheiro Neto 

PROPPG; DPG; DPI; 

Gerências de 

Pesquisa, Pós-

graduação e 

Extensão.

out/19 dez/21



2.4.1. Assessoramento dos 

programas lato sensu para 

proposição de projetos de 

pesquisa.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. 

1.1.

1.2. 
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5. Ação. Fomentar as pesquisas e a produção cultural associadas ao mundo do trabalho e vinculadas à formação totalizadora e integral 

do ser humano, em consonância aos princípios e finalidades institucionais por meio de: a. Estímulo à pesquisa científica dos 

servidores, criação e desenvolvimento de grupos e laboratórios de pesquisa; realização de cursos de capacitação para a pesquisa 

(banco de dados, metodologia, uso de softwares) para alunos bolsistas, professores e técnicoadministrativos. b. Promoção de reuniões 

periódicas com representantes de área do CNPq e de eventos de articulação com os programas de pósgraduação lato e stricto sensu 

da instituição. c. Alocação de carga horária docente que leve em conta aspectos da jornada de trabalho, considerando as atividades de 

pesquisa: orientação de IC, orientação de pós-graduação lato e stricto sensu, produção em pesquisa e produção acadêmica, com base 

em critérios vigentes por área estabelecidos pela CNPQ e Capes. d. Aprimoramento da plataforma de gerenciamento de eventos e 

pesquisa (SUGEP) até o fim de 2019, incluindo a emissão de comprovante das operações realizadas. 

Plano de Ação
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Paulo Francinete 

Silva Junior / Daywes 

Pinheiro Neto 

PROPPG; DPG; DPI; 

Gerências de 

Pesquisa, Pós-

graduação e 

Extensão.

out/19 dez/21



1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$
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Sugestões da CPA para promover o conhecimento sobre os projetos de pesquisas desenvolvidos no IFG.

19.Estimular a seleção de estudantes pesquisadores por meio de editais amplamente divulgados nos canais oficiais de comunicação 

do IFG e dos câmpus.

Plano de Ação



1.2. 

1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. 

1.1. Projeto e regulamentação 

do Centro de Referência em 

Pesquisa e Inovação do IFG 

(CiteLab)

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / Telma 

Regina Barros

DPI / CITE out/19 out/21
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Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas, tecnológicas e culturais para as questões 

levantadas estendendo seus benefícios à comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos processos de 

decisão de uso e de difusão dos conhecimentos produzidos;

Plano de Ação
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1.2. 

1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$
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Objetivo 11. promover diálogos com a comunidade externa, garantindo a gestão democrática e a participação e a representação da 

comunidade interna.

Plano de Ação



1.2. 

1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. Criação de novos 

programas de pós-graduação 

stricto sensu.

1.1. Aumentar em 100% o 

número de submissões de 

APCN;
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Meta 3. ampliar a oferta de cursos visando atender aos arranjos produtivos locais, em conformidade com o estabelecido na legislação 

vigente, durante a vigência do PDI 2019/2023.

Plano de Ação

Paulo Francinete 

Silva Junior / 

Daywes Pinheiro 

Neto 

PROPPG; DPG; DPI; 

Gerências de 

Pesquisa, Pós-

graduação e 

Extensão.

out/19 dez/21
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1.1.1. Levantar os potenciais 

grupos de pesquisadores 

propensos à elaboração e 

submissão de APCN;

1.1.2. Realizar reuniões de 

assessoramento na elaboração 

de APCN;

1.1.3. Criar comissão interna 

para avaliação das propostas;

1.1.4. Realizar reuniões para 

fornecer feedback aos grupos.

1.2. Criar pelo menos um 

programa de doutorado.

2. Criação de novos 

programas de pós-graduação 

lato sensu.

2.1. Aumentar em 100% o 

número de programas Latu 

Sensu;

2.1.1. Levantar os potenciais 

grupos de pesquisadores 

propensos à criação de cursos 

de especialização;
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Paulo Francinete 

Silva Junior / 

Daywes Pinheiro 

Neto 

PROPPG; DPG; DPI; 

Gerências de 

Pesquisa, Pós-

graduação e 

Extensão.

out/19 dez/21



2.1.2. Realizar reuniões de 

assessoramento na elaboração 

de projeto de curso;

2.1.3. Criar comissão para 

avaliação dos projetos;

2.1.4. Realizar reuniões para 

fornecer feedback aos grupos.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. Edital para fomento de 

projeto de pesquisa 

envolvendo as bibliotecas do 

IFG 

Maria Aparecida 

Andrade de Oliveira 

Tsu

Coordenação-Geral 

de Bibliotecas 

(SIB/IFG) 

2020 2021                  10.000,00 
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Objetivo 4. realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de soluções técnicas, tecnológicas e culturais para as questões 

levantadas estendendo seus benefícios à comunidade e garantindo autonomia institucional naquilo que diz respeito aos processos de 

decisão de uso e de difusão dos conhecimentos produzidos. Meta: pelo menos 5 projetos contemplados.

Plano de Ação
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Paulo Francinete 

Silva Junior / 

Daywes Pinheiro 

Neto 

PROPPG; DPG; DPI; 

Gerências de 

Pesquisa, Pós-

graduação e 

Extensão.

out/19 dez/21



1.1. O edital tem como objetivo 

selecionar propostas para 

concessão de apoio financeiro 

a projetos institucionais de 

pesquisa científica e 

tecnológica e de inovação em 

parceria com o Sistema 

Integrado de Bibliotecas 

(SIB/IFG), que contemplem a 

linha "Ações de Incentivo às 

Práticas de Leitura".

1.2. Elaboração e divulgação 

do edital

1.3. Homologação da inscrição 

e divulgação dos resultados

1.4. Acompanhamento do 

edital
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 Objetivos Específicos da Unidade Não Contemplados no PDI

Objetivo/meta

Plano de Ação



Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. 

1.1.

1.2. 

1.3.

1.4.

Macrotema Governança
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Eixo

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. Reestruturar o Centro de 

Inovação Tecnológica do IFG 

adequando-o às novas 

políticas institucionais e as 

legislações vigentes.

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / 

Telma Regina 

Barros

DPI / CITE

1.1. Política de propriedade 

intelectual e transferência de 

tecnologia

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / Telma 

Regina Barros

DPI / CITE out/19 out/21

1.2. Estimular produção 

científica e a inovação por meio 

de editais internos

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / 

Daywes Pinheiro 

Neto

DPI / DPG out/19 out/21 800.000,00

1.3. Aprovar a política de 

pesquisa do IFG

Paulo Francinete 

Silva Júnior / Thiago 

Eduardo Pereira 

Alves

Consup / Conepex / 

DPI
out/19 out/21

 Objetivos, Metas  e Ações Previstas no PDI 2019/2023
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Objetivo 14. consolidar o Centro de Inovação Tecnológica do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás (CITe) na 

Reitoria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás, tendo em vista a integração da Instituição no Sistema 

Nacional de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica, promovendo maior integração nos Câmpus

Plano de Ação



1.4 Aprovar a política de 

inovação do IFG

Paulo Francinete 

Silva Júnior / Thiago 

Eduardo Pereira 

Alves

Consup / Conepex / 

DPI
out/19 out/21

2. Promover a intergração e 

articulação institucional com 

agências de fomento, setor 

público, setor produtivo e 

sociedade civil organizada 

em geral

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / 

Daywes Pinheiro 

Neto

DPI / DPG out/19 out/21

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. Disseminar e consolidar a 

cultura institucional da 

inovação, da propriedade 

intelectual e da transferência 

de tecnologia no IFG.

Diretor da DPI e 

Coord. do Cite
DPI/Cite out/2019 out/2021                500.000,00 

1.1. Auxiliar na elaboração e na 

divulgação da Política de 

Inovação;

Diretor da DPI e 

Coord. do Cite
DPI/Cite out/2019 out/2021 100.000,00
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Objetivo 15. gerir, organizar e fortalecer as ações de parceria do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás, 

integrando as ações relacionadas à inovação e pesquisas tecnológicas, divulgando estas parcerias de forma a fomentar o 

desenvolvimento de ações de pesquisa e extensão nos diversos Câmpus.

Plano de Ação



1.2. Disseminar informações, 

experiências, oportunidades, 

dentre outras, ligadas à cultura 

da inovação, propriedade 

intelectual e transferência de 

tecnologia;

Diretor da DPI e 

Coord. do Cite
DPI/Cite out/2019 out/2021 400.000,00

1.3. Propor que cada Câmpus 

tenha um representante 

permanente e disseminador da 

cultura de inovação, 

propriedade intelectual e 

transferência de tecnologia.

Diretor da DPI e 

Coord. do Cite
DPI/Cite out/2019 out/2021

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$
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Meta Institucional 5 manter a meta de 20% das matrículas equivalentes em cada Câmpus nos cursos de licenciatura e programas 

especiais de formação pedagógica, com vistas na formação de professoras/es para a educação básica.

Plano de Ação
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1.1.

1.2. 

1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. Implantar a oferta de carga 

horária à distância para os 

cursos de pós-graduação.
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Meta 8. implantar a modalidade de Educação a Distância de forma complementar todos os cursos de graduação e de pós-graduação 

reconhecidos pelo MEC com, no máximo 20% da carga horária total, durante a vigência do PDI 2019/2023;;

Plano de Ação



1.1.Regulamentar internamente 

a oferta de 20% da carga 

horária à distância para os 

cursos de pós-graduação lato 

sensu;

Paulo Francinete 

Silva Junior / Daywes 

Pinheiro Neto 

DPG / CONSUP out/19 out/21

1.2. Estimular a criação de 

cursos de pós-graduação lato 

sensu  com carga horária à 

distância.

Paulo Francinete 

Silva Junior / Daywes 

Pinheiro Neto 

DPG / GEPEX / DAA out/19 out/21

Detalhamento das Ações
Servidor 
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Setor Início Término Recurso R$
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Meta 11. criar e desenvolver pelo menos um grupo de estudo e pesquisa por departamento até o ano 2022 e ampliar gradativamente 

esta quantidade em conformidade com demandas, com a infraestrutura física e com a capacitação de recursos humanos no período de 

vigência deste PDI;

Plano de Ação
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1.1. Implantar um ferramenta 

de busca e integração da 

pesquisa e da produção 

científica institucional (IFG 

Produz)

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / 

Daywes Pinheiro 

Neto / Telma Regina 

Barros

DPI / DPG / Cite out/19 out/21

1.2. Estimular produção 

científica e a inovação por meio 

de editais internos específicos 

para grupos de pesquisa

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / 

Daywes Pinheiro 

Neto

DPI / DPG out/19 out/21

1.3. Aprovar a política de 

pesquisa do IFG

Paulo Francinete 

Silva Júnior / Thiago 

Eduardo Pereira 

Alves

Consup / Conepex / 

DPI
out/19 out/21

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. Aumentar o número de 

bolsas do PIBICTI IFG

Paulo Francinete 

Silva Júnior / 

Thiago Eduardo 

Pereira Alves

DPI ago/19 ago/21
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Meta 12. Ampliar o quantitativo de bolsas dos programas de Iniciação Científica a partir de 2019, articulando-se inclusive com outras 

fontes de fomento à pesquisa;

Plano de Ação



1.1. Renovar e ampliar cotas de 

bolsas financiadas pelo CNPq

Paulo Francinete 

Silva Júnior / 

Thiago Eduardo 

Pereira Alves

DPI / Comitê interno 

PIBICTI
ago/19 ago/21

1.2. Ampliar o número de 

bolsas financiadas pelo IFG

Paulo Francinete 

Silva Júnior / 

Thiago Eduardo 

Pereira Alves

DPI ago/19 ago/21

1.3. Articular o fincanciamento 

do programa PIBICTI junto as 

agências de fomento 

(FUNAPE, FAPEG, FUNTEC e 

outras)

Paulo Francinete 

Silva Júnior / 

Thiago Eduardo 

Pereira Alves

PROPPG  /DPI jan/19 dez/21

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. 
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Meta 13. implementar, no mínimo, um projeto de ação social, necessariamente articulado com as demandas sociais, que tenha relação 

com ensino, com pesquisa e/ou com extensão em cada Campus/Departamento de Áreas Acadêmicas, durante a vigência do PDI 

2019/2023;

Plano de Ação
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1.1.

1.2. 

1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$
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Meta 18. criar a política de internacionalização do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás durante o período de 

vigência do PDI 2019/2023, observando as orientações contidas no Anexo II;

Plano de Ação



1.1.

1.2. 

1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$
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4.2.3. Ações relacionadas ao campo da Pesquisa, da Pós-Graduação e da Inovação que devem ser implementadas durante a vigência 

do PDI 2019/2023

1. Divulgar os resultados das pesquisas para a comunidade por meio do fortalecimento da articulação com veículos locais de 

comunicação social e por meio de Ações de Extensão.

Plano de Ação
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1. 

1.1. Implantar um ferramenta 

de busca e integração da 

pesquisa e da produção 

científica institucional (IFG 

Produz)

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / 

Daywes Pinheiro 

Neto / Telma Regina 

Barros

DPI / DPG / Cite out/19 out/21 5.000,00

1.2. 

1.3.

1.4.

Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$
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2. Aumentar a visibilidade institucional de atuação como instituição de pesquisa, destinando verba institucional para divulgação de 

pesquisas e por meio de parcerias para divulgação em massa.

Plano de Ação



1. 

1.1.

1.2. 

1.3.

1.4.
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4. Ampliar a visibilidade da produção científica, técnica e tecnológica com a manutenção e criação de espaços de publicações na forma 

física e/ou eletrônica, sob a responsabilidade da GEPEX e da Editora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Goiás, 

a partir das seguintes ações: a. Consolidar as estruturas, banco de dados, repositório em 2019/1. b. Habilitar um banco de dados 

indexável na forma de portal (e. g. OJS), até o fim de 2019, para as diversas produções/publicações do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia de Goiás (grupos de pesquisa, programas de pós-graduação, laboratórios, etc.). c. Instituir um conselho de 

publicações, eleito pela comunidade acadêmica e com autonomia em relação à Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, 

como forma de administrar, organizar e coordenar os trabalhos da Editora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 

Goiás e da Plataforma de Revistas Eletrônicas/Impressas, garantindo-se a publicidade e a transparência na política de publicações, a 

partir da criação de regimento próprio

Plano de Ação
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Detalhamento das Ações
Servidor 

Responsável
Setor Início Término Recurso R$

1. 

1.1. Implantar um ferramenta 

de busca e integração da 

pesquisa e da produção 

científica institucional (IFG 

Produz)

Thiago Eduardo 

Pereira Alves / 

Daywes Pinheiro 

Neto / Telma Regina 

Barros

DPI / DPG / Cite out/19 out/21 5.000,00

2. Ampliar o acervo do 

Repositório Digital IFG (ReDi 

IFG)

2.1. Inserção de pelo menos 

30% de TCC por câmpus/por 

ano

2.2. Inserção de 80% das teses 

e dissertações IFG por ano

2.3. Inserção de 30% teses e 

dissertações extra IFG por ano

3. Ampliar a visibilidade da 

produção científica, técnica e 

tecnológica com a 

manutenção e criação de 

espaços de publicações na 

forma física e/ou eletrônica
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Maria Aparecida 

Andrade de Oliveira 

Tsu (Comitê Gestor 

do ReDi IFG)

SIB/IFG, Biblioteca 

do Câmpus 

Aparecida de 

Goiânia e Jataí; DTI; 

DAA (Comitê Gestor 

do ReDi IFG)

2020 2023

Vanderleida Rosa, 

Cleiton Bispo, Pedro 

Pereira, Renata 

Rosa e Olliver 

Mariano

Editora IFG



3. 1 Publicação de quatro obras 

da Coleção Atheneus  
2020 2021

3.2 Publicação de obra da 

Coleção Cognoscere 
2020 2021

3.3 Publicação de três obras do 

Cadernos de Pesquisa 

Em.formação

2020 2021

3.4 Publicação de dez obras da 

Coleção Artífices
2020 2021

3.5 Publicação de três obra por 

demanda institucional (Coleção 

Ágora)

2020 2021

3.6 Publicação de cinco 

edições da Revista Tecnia
2020 2021

3.6.1 Publicação de edição 

temática da revista Tecnia
2020 2021
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Vanderleida Rosa, 

Cleiton Bispo, Pedro 

Pereira, Renata 

Rosa e Olliver 

Mariano

Editora IFG

Tânia Mara e Renata 

Rosa


